Liebe Eltern, )
liebe SchYlerinnen und SchYler!

Olnformationen sind notwendig. Wo s
fehlen, entsteht kein Vakuum, da mack
sich viel eher GerYchte, Klatsch ur
MissverstSndnisse breit.O

Diese Feststellung des deutsch
Publizisten Hans Christian Altman
bewahrheitet sich im Schulalltag in
mer wieder. Trotz der vielen Infol
mationen, die wir im Verlauf eine
Schuljahres an SchYler und Eltern
verschiedensten KanSlen per Dur
sage, Brief, Hauszeitung oder Integ
net geben, kommtimmer weniger d
von an. Erstaunlich oft werden Info
mationen Ybersehen und Yberh
vergessen, nicht mehr gefunden o
man wartet nach der OErst-O auf
OZweit-O oder ODetailinformatio
Filterung oder tberfYtterung auf d¢
Seite der Adressaten, Frustrati
Yber vergebliche Arbeit auf der and
ren Seite sind die Folge. Auf dr
Seiten haben wir daher die Z
stSndigkeiten innerhalb unseres H
ses zusammengestellt und hoffen
mit, Informationen gezielter an S
als Adressaten zu bringen und Ihn
Umwege und MissverstSndnisse
ersparen.

lhr
Walter A. Neubeck
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Schuljahr 2008/09
Sondernummer 1

Freitag,

Hausmitteilungen des
24.10.2008

Matthias-Griinewald-Gymnasiums Wirzburg

Sonderinformationen

Pausenordnung am MGG

Sie

-
¢Hausordnung Flure

Die Pausen und die AufenthaltsmSyySprend der beiden Vormittagspausen
elichkeiten im Haus richten sich nacyyrfen sich Sch¥lerinnen und SchY¥ler der
neiner separaten Pausenregelung.  janrgangsstufen 5 bis 10 nicht in den
- Fluren aufhalten. Ausnahme:

¢ Benutzung der Toiletten im

Erdgeschoss und im 1. Stock,

Freizeitraum im Erdgeschoss,

Sitzecke im 1. Obergeschoss,

¢ Verwaltungsflur im 1. Obergeschoss
(nur Handytelefonate und
Verwaltungsangelegenheiten).

3fuPausenregeIung
|

:rPausenzeiten sind von 09.25 - 10..¢
""Uhr (Gro§e Pause) und 11.15 - 11..¢
8Uhr (Kleine Pause). GrundsStzlic
"gehen SchYlerinnen und SchYler «
>l Jahrgangsstufen 5 bis 10 wShrend

d€pause in den Pausehof.
die

no.

;rrAufenthaItsraum EG Schlechtwetterregelung

f.vor Unterrichtsbeginn (Haussffnun@Bei schlechter Witterung erfolgt eine
,.Dis 07.45 Uhr) halten sich die SchYIDurchsage, dass der Pausenhof gesperrt
LJinnen und SchYler im Eingangsbist. Den SchYlerinnen und SchYlern ste-
j-eich oder im Aufenthaltsraum auhen dann folgende RSume zur VerfY-
o Beim Verlassen des Aufenthaltsraungung:

eUm 07.45 Uhr stellen die SchYlerinnen

ZIund SchYler die StYhle auf die Tiscl® Eingangshalle,

Von der 2. bis zum Beginn der te Aufenthaltsraum im Erdgeschoss,
Stunde inklusive der Pausen dient de Stammklassentrakt,

Aufenthaltsraum nur der StillbeschS

tigung. Ab 12.10 Uhr bis 17.00 Uhr’ Flur Erdgeschoss und Flur 1. Stock.
steht er allen SchYlerinnen und SchY-

lern zum freien Aufenthalt zur Verf\?Pausenverkauf

gung.

Matthias-GrYnewald-Gymnasium

Zwerchgraben 1 * 97074 WYrzburg
Tel. 0931-797530 * Fax 0931-797538
www.mggw-online.de

Redaktion: StRirKerstin Baumeister
Schulleiter: OStD Walter A. Neubeck

Dieser findet in der Eingangshalle statt.

Sportanlage Cafeteriabetrieb

WDie SMV kann in Absprache mit der

Schulleitung die MinikYche im Aufent-

haltsraum betreiben. Reinigung und In-
standhaltung obliegt fYr diese Nutzung
der SMV.

Aus8erhalb des Sportunterrichts so
in den Pausen steht der Sportplatz be
Internat zur VerfYgung.
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Wir héren einander zu!
Wir sprechen miteinander!

Wir helfen einander!
Wir nehmen einander ernst!
Wir vertrauen einander!

Klassensprecher Beratung Homepages
v
Schiilersprecher Beratungslehrkraft Auf der Einstiegsseite der MGG web-
. v site www.mggw-online.de&kann man
Die gewShlten Klassensprecher sollen sich ganz aktuell Yber Neuigkeiten in-
Informationen, die sie durch die Schul- SChUIPSVChOIOQe formieren. Unter dem MenYpunkt OIn-
v

leitung oder die SMV erhalten, an die formationenO finden sich alle anstehen-
Klasse weitergeben. Sie k3nnen auch Schulberatungsstelle den Termine, auch Schwimmtermine,

selbst fYr die Klasse tStig werden und unter dem MenY OSchulgemeinschaftO
Informationen einholen oder in KonDie Beratungslehrkraft Frau Sanne-Informationen Yber SMV, Elternbeirat
fliktfSllen vermitteln. mann-Endres, steht fYr alle Fragen wnd die aktuellen Sprechstunden der

schulischen Laufbahn zur VerfYgung, d.ehrkrSfte. Der aktuelle Speiseplan ist
so z.B. Wiederholen einer Klasse, Vounter Olnternet / TagesheimO und unter
; rycken auf Probe, Zweig- oder SchiOlmpressum / SonstigesO im Bereich
Klassenleiter wechsel oder tbertritt ins BerufsleberDownloads einsehbar. Dort stehen wei-
. Die SchulpsychologirFrau Markert, hilft tere wichtige Formulare (z.B. Krank-
Verbindungslehrer und berSt bei allen schulischen Probheitsanzeige) zum Download bereit.
v men, bei Lese-RechtschreibschwSche
und Legasthenie. In defStaatlichen Schule
Stufenbetreuer Schulberatungsstellestehen ebenfalls -
BeratungslehrkrSfte und Schulpsycholo-
en zur VerfYgung. ISB

v

v

Der Klassenleiter ist der primSre Kot
taktpartner fYr alle Angelegenheiteg
der Klasse. In Jahrgangsstufe 5 @nd
wechselt der Klassenleiter nach MSg- KM

lichkeit nicht. Bei perssnlichen Pro- . _ _
blemen oder Problemen mit dem Klas- Klassenelternsprecher GrundsStzliche Informationen finden

senleiter selbst kann der Verbindungs- v sich auf der Homepage der Schule.
lehrer hinzugezogen werden. Dieser Elternbeirat WeiterfYhrende Links verzweigen zu
wird am Ende jedes Schuljahres von den einschlSgigen Seiten Ybergeord-

den Klassensprechem fYr die Untepje Klassenelternsprecher sind die pneter Stellen, wo sie im Original zur
und Mittelstufe sowie fYr die Oberméren Ansprechpartner des Klassen\clle_rngung stehen.

stufe gewShit. FYr Unter-, Mittel- unters. Mit ihnen zusammen bespricht die-
Oberstufe gibt es eine Lehrkraft, diser alle Angelegenheiten der Klasse wie .
sich um deren besondere Belanganrten. Lehrerwechsel, Firdermagnah- Schulleitung
kY";mVe”- DetrItStufenbetrgugr kéotorcmen etc. Als Bindeglied zum Elternbeirat v
niert Veranstaltungen und berst Ulkdnnen die Klassenelternsprecher YbeMini i
Schulleitung in allen Angelegenheitegiesen weiterleiterlle allgemeinen Be- . . .
seiner Stufe. lange der Schule, wie sie das Unterrichts- Kultusministerium
gesetz und die Schulordnung vorsehen _
Fachlehrer vertritt der Elternbeirat in regelmS8igeDer Schulleiter, dessen Stellvertreter
- Sitzungen bei der Schulleitung oder oder die Mitarbeiterin stehen grund-

besonderen FSllen vor der LehrerkcsStzlich fYr alle Fragen zur VerfYgung.
Fachbetreuer ferenz. Es gilt jedoch zu bedenken, dass An-

fragen oder Beschwerden erst bearbei-

In allen fachlichen Angelegenheiten tet werden, wenn eine KISrung an den
ist zunSchst d@acmehrel’ZUSISndlg. Vorgenannten Stellen keinen Erfolg

LSsst sich eine Frage nicht I3sen, kaElektronisches Infosystem paite oder nicht msglich war. Wird ei-
der Fachb_etreue;r der fYr jedes Fach _ . ner Beschwerde durch die Schulleitung
benannt ist, hinzugezogen werdeln der Eingangshalle steht ein elektrpicht stattgegeben, so kann sich der Be-
Durch die Fachrespizienz der schriftinisches Infosystem zur VerfYgung, aschwerdefYhrer an eine der Ybergeord-
chen Leistungserhebungen, die er udem alle SchYler die Vertretungen Uineten Stellen wenden. Im Fall des Wi-
wahrnimmt, kann er die Leistungsbevichtigen Informationen der SChU"derspruchs bei Verwaltungsakten ge-
bewertung und deren Anforderung¢gederzeit aktuell abrufen kSnnen. schieht dies durch die Schulleitung
beurteilen und kiSren. automatisch.

v
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Die Zahl derer, die durch zu viele
Informationen nicht mehr

informiert sind, wéchst.

Rudolf Augstein

Miindliche Mitteilungen Die Schulleitung

im Unterricht, per Durchsage oder Diktat ins Heft.
Unsere SchYler sind ab der 5. Klasse alt genug, Mitteilungen zSchulleitung in unserem Haus ist Teamar-
stehen, entgegenzunehmen und zuverlSssig zu Hause an die Peit. Diesem Team gehSren zunSchst der
weiterzugeben. Lautsprecherdurchsagen werden zudem beirSchulleiter OStD Neubeck selbst, sein
kretariat zum Nachlesen ausgehSRyt. die Oberstufeerden I\S/lt_ellvt()ar_tret_er 2“[3). Maénberg?]r .‘é”d die
Mitteilungen auch durch rechtzeitigen Aushang am Schwarzer, tarbeiterin _Stbin_ Burgschmidt an.

. = = > h war ist der Schulleiter auf Grund vieler
Brett bekannt gegeben. Dies ist auch ein deagog|scIBes,[immungen in vielen ESilen die letzte
Bildungsprozess, um PrSzision und ZuverlSssigkeit in diesem g chiliche Entscheidungsinstanz, aber die-
reich zu Yben. In UniversitSten und Betrieben ist dies Yblich uge Entscheidung wird er immer auf einer
unsere SchYler mYssen sich rechtzeitig damit vertraut machestabilen Basis aufbauen. Entgegen land-

Iégfigen Meinungen arbeiten die Lehr-
krSfte im Unterricht und in ihren Funktio-
Elternbriefe nen nSmlich Yber weite Strecken eigen-

geben umfassende Informationen zu wichtigen und einzelnen Verantwortlich - inhaltiich wie auch zeit-
anstaltungen. Meist werden diese mit einer EmpfangsbestStillh- So sind auch die Aufgaben innerhalb

; ; : der Schulleitung auf mehrere Schultern
?g?sgr?en, um die Kenntnisnahme durch die Eltern zu 9€W ¢ teilt Dieser hohe Anspruch der Eigen-

verantwortung wird durch die amtlichen
Vorgaben von LehrplSnen und Dienstvor-
. schriften, aber auch durch schulinterne
Hauszeitung MGG } thereinkYnfte auf der Basis der Fach-
Sie berichtet mindestens fYnfmal im Jahr Yber das Schullebeschaften oder in FYhrungsgesprSchen mit
teilt die Termine des Jahres mit. Die erste, dritte und fyder Schulleitung gewShrleistet. Jeder trSgt
Nummer wird wegen der Termine mit EmpfangsbestStigung dabei auch die volle Verantwortung fYr
gegeben. Sondernummern informieren zu einzelnen ThemenSein Tun und seine Entscheidungen. Ziel
von Schulleitung und PersonalfYhrung
kann es deshalb nicht sein, durch kleinli-
che Festlegungen jedes Ereignis vorher-
Klassenelternabende sehbar zu ?naghenj, sondern %estaltur)_gs-
finden zu Schuljahresbeginn und danach bei Bedarf statt. wille und Entscheidungsfreiheit sind fYr
informieren die Klassenleiter und gegebenenfalls auch einzuns Kennzeichen pSdagogischen Engage-
Fachlehrer Yber Besonderheiten der Jahrgangsstufe odements. Die Schulleitung wird also Rah-
Klasse, Yber Sprachen, FachbYcher oder anstehende Fahrtermenbedingungen festlegen, innerhalb de-

die allgemeine Situation kann Thema dieser Veranstaltung s’ Weite Spielrsume fyr den Einzelnen
bestehen. Sie wird Tendenzen beobachten

um bei Bedarf einzugreifen und die Rich-

tung bestimmen zu kSnnen, sie wird zu In-
Elternsprechtage novationen anregen, bei Bedarf aber auch
finden zweimal im Jahr, jeweils in der Mitte des Schulhalbjatzur MSSigung und ZurYckhaltung auffor-
statt. Hier bietet sich mit der gebotenen KYrze die Gelegenheitdern, und sie wird immer auf die Einhal-
persdnlichen GesprSch mit allen LehrkrSften. Auf Wunsch tung aller OSpielregelnO achten. Was
Elternbeirats kann man sich innerhalb eines 5-Minuten-RasteSchulleitung sicher nicht kann: Wir sind

& : i nicht allwissend und nicht omniprSsent!
aushSngende Listen einiragen. Die vielfSltigen Facetten des Schulall-

tags sind ein RSderwerk, das im Idealfall
reibungslos ineinandergreift. Aber der
Sprechstunden Schulleiter und sein Team lenken die
der LehrkrSfte geben Gelegenheit zum ausfYhrlichen perssnliSchule nicht per Fernsteuerung und Tas-
GesprSch und zur individuellen Beratung. Die Zeiten werdeitendruck. Sie kSnnen auch nicht nach

Beginn jedes Schulhalbjahres mitgeteilt, Voranmeldung YbetBelieben Sndem und eingreifen. Auch wir
Sekretariat empfiehlt sich. mYssen nachfragen, recherchieren, um in-

dividuelle Situationen verstehen und be-
urteilen zu kSnnenWir wollen diesem
Prinzip daher auch in Zukunft treu blei-

Einzelgesprache ben: VorgSnge werden zunSchst dort be-
kdnnen in dringenden FSllen individuell Yber das Sekret@rbeitet, wo sie ihren Ursprung haben. So
vereinbart werden. wollen wir statt obrigkeitlichem Diktat

Oeigenverantwortliche ~ Konfliktlssung®
erreichen - nach unserer Auffassung si-
cher der nachhaltigere Weg.
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Die Selbststandigkeit
unserer Schiiler

ist uns ein wesentliches Anliegen.
Darin wollen wir sie
anleiten und bestérken.

»,Wo gehobelt wird, da fallen Spéne.*

PSdagogik hat mit Menschen zu tun, und wo Menschen miteinander umgeheSo n d e rfa I I e

es unterschiedliche Meinungen und Ansichten. Dazu kommt, dass die Schule in
ihrem Bereich Erziehungsfunktionen wahrnimmt, die mit denen der Eltern kon-
kurrieren kSnnen. Konflikte lassen sich dabei manchmal nicht vermeiden, abay <i~ |

sollten m&glichst an der Quelle ihrer Entstehung behoben werden. Fvr die Unterrichtsausfall

munikation in unserem Haus gilt dahgQualitiit vor Quantitit! “ Das bedeutet: .
GrundsStzlich ist es unser Bestreben,

den Unterricht in vollem Umfang zu ge-
wShrleisten. In einzelnen FSllen kann es
jedoch vorkommen, dass keine Lehr-
kraft mehr zur VerfYgung steht. Ist
dieser Fall rechtzeitig bekannt, werden
die SchYler entsprechend informiert. Ist
auch Stillarbeit nicht msSglich, dann
dYrfen die SchYler, bei denen diese
. . MSglichkeit nicht ausgeschlossen wur-
» Informationen werden gezielt gegeben de, frYher nach Hause gehen.

und nicht gestreut!

» Informationen werden nicht gedoppelt!

Wurde eine Information beiner Gelegenheit gegeben, wird diese in der R
nicht wiederholt. Wir leben in einer Zeit medialer Vernetzung. Daher werde
formationen, die z.B. auf der Homepage des Kultusministeriums leicht einsi
sind oder bereits Yber die Presse verbreitet wurden, von der Schule nick
einmal gesondert weitergegeben.

Spezifische Informationen werden derjenigen Gruppe von SchYlern oder Eltern
gegeben, fYr die diese zutreffen und nstig sind. Da sich in unserer schnellle\','ertretun
Zeit Sachverhalte rasch Sndern kSnnen, wYrde jede Streuung nur zu Verni.. Gy g
fYhren. So macht es wenig Sinn, in der Unterstufe Yber die dritte Fremdsprarha

oder in der Mittelstufe Yber die Kurswahl der Oberstufe zu informieren, 't der Fachlehrer verhindert, wird -
wenn organisatorisch msglich - fach-

» Informationen flieBen unmittelbar! :',?he?n\éﬁ:”aer?ég?é? S'r,etg“‘r?ﬁ:?];?;c“h"gﬁi
. o i i o gesetzt. In der Regel erhalten die Ver-
ZunSchst sprechen grundsstzlich die unmittelbar Betroffenen miteinander: yretyngen vom Stammlehrer entspre-
ler, Eltern oder Klassensprecher mit dem Fachlehrer oder Klassenleiter und chende Aufgaben und Materialien, die
kehrt. So erreichen Informationen auf schnellstem Weg ihren Adressaten 4ie SchVler bearbeiten sollen. sodass
kSnnen Probleme oft schon am Entstehungsort gelSst werden. Klassenleitiyer Unterrichtsfortschritt gewSﬁrIeistet
Klassenelternsprecher sind dabei die primSren Partner fYr alle Fragen der K\yerden kann. Nur im Ausnahmefall

. . wird Stillarbeit angeordnet, in der die
» Informationen flieBen schnell! SchY¥ler aber dennoch aufgefordert
B sind, Unterrichtsinhalte vor- oder
Sowohl von Seiten der Schule wie auch von Seiten der SchYler und Eltern vnachzubereiten.
Informationen msglichst rasch weitergegeben. Fragen, Unklarheiten und Proble-
me lassen sich am besten zeitnah ISsen. Es ist wenig hilfreich, wenn MSngel nicht
rechtzeitig angesprochen werden und so bei allen Beteiligten Unsicherheit zurYck-

lassen. Lehrerwechsel
. . = ccin|

» Informationen sind zuverlassig! Nicht nur zum Beginn des Schuljah-

res, auch zum Halbjahr bzw. zu anderen

Zeitpunkten kann der Wechsel einer

Lehrkraft eintreten. Erkrankungen,

Versetzungen, Elternzeit etc. sind

. . . . GrYnde, die die Schulleitung zu Pla-

» Information nicht um der Information willen! nungsSnderungen  veranlassen. Die

~ . . e . . Klassenleiter informieren in solchen

aNullinformationenO nYtzen niemandem etwas. Es mag zwar beruhigend VES|ien die SchYler und koordinieren die

zu erfahren, dass eine einzelne Person oder ein Gremium sich mit einer SegyoffpiSne, um den tbergang msg-

befasst, aber solange kein Ergebnis vorliegt, bringt diese Mitteilung niemajjchst reibungslos zu gestalten.

etwas. Hier brauchen die Verantwortlichen gelegentlich den Vertrauensvorscnuss,

der ihnen zubilligt, dass sie sich einer Sache nach abestem Wissen und GewissenO

annehmen.

Anonyme Informationen, Verallgemeinerungen oder GerYchte zeugen
schlechtem Stil! Gegenseitiges Vertrauen ist oberstes Gebot gedeih
Zusammenarbeit auf allen Ebenen.



